Viel Streit lasst sich vermeiden

Dr. Peter Schmidt arbeitet als Mediator an auBBergerichtlichen Konfliktlésungen

Von Gabriele Hillmoth

Miinster. Ob es um die Fir-
mennachfolge geht, um das
1'Vl!|tt}l?§7i“f|]$l'ﬂ(ﬁl| [Namens-
gleichheit oder vergleichende
Werbung), um Licfer- oder
Leistungsvertriige oder um das
Handelsrecht — viel Streit lie-
Bie sich vor Gericht vermeiden,
davon 1st Dr. Peter Schmidt
iiberzeugt. Der  70-Jihrige
kennt beide Seiten, die des
Richters und die des Rechts-
anwaltes. Und Dr. Peter
Schmidt kennt auch viele
Unternehmen, war er doch 16
Jahre im geschiftsfithrenden
Vorstand des Bundesverban-
des  mittelstindische  Wirt-
schaft in Bonn und spiiter in
Berlin  engagiert. Schmidt
weib aus seiner langjahrigen
beruflichen Praxis, was s be-
deutet, wenn  Streitigkeiten
vor Gericht landen, nerven-
aufreibend sind und  jede
Menge Kosten verursachen.
Ob Vertragsgestaliungen oder
gesellschaftsrechtliche Ausei-
nandersetzungen  —  laul
Schmidt gibt es viele Steine
des Anstolles fiir einen Streit.

Der 70-Jdhrige versucht da-
rum, Konflikte ohne das Ce-
richt zu ldsen = und arbeitet
als Mediator. Bei seiner Arbeit

,,Die Menschen sind
heute streitsiichtiger
geworden*

Dr. Peter Schmidt

stellt der Jurist aus Munster
zunchmend fest, dass die
Menschen heute streitsichti-
ger peworden sind und
schneller vors Gericht ziehen.
Dabei, so Dr. Schmidt, lielen
sich viele Konflikte noch vor
einem Prozess losen. Er zidhlt
die Vorteile auf: jahrelange
Rechtsstreite liefen sich ver-
meiden, die Parleien — wenn
es sich um Unternehmen han-
delt - kiénnten schnell zu
einer normalen Geschiftsbe-
ziahung zuriicklinden. AuBer-
dem blieben beiden Seiten or-
hebliche Prozesskosten er-
spart und ihre Beziehung zu-
ginander werde nicht durch
gin langes Gerichtsverfahren
getriibt.
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Dr. Peter Schmidt ist seit einem Jahr als Mediator unterwegs und versucht, Konflikte vor allem im Wirtschafts- und Zivilrecht

ohne das Gericht zu Igsen.

Meistens aber werde er erst
dann angerufen, wenn das
Kind bereits in den Brunnen

afallen ist, sagt Dr. Peter

Schmidt, Der Jurist aus Miins-
ter versucht zu vermitteln,
bleibt neutral und klirt die
Fronten.

Andere geniefien ihren Ru-
hestand, Dr. Peter Schmidt ge-
nieBt dagegen seine Arbeil.
Mit 80, sagt der 70-Jihrige,
werde er vielleicht an seinen
Ruhestand  denken. Zurzeit
denkt der Jurist aber vielmehr
iiber die Alternative zum Pro-
zess nach,

Dr. Peter Schmidt bekam
vom Bundesverband fiir Me-
diation ein Zertifikat und ist
seil einem guten Jahr als Me-

diator aktiv unterwegs. Bereits
18 Fille verzeichnete der Ju-
rist in dieser Zeit. In 97 Pro-
zent dieser Konflikte, sagt der
70-Jihrige, konnte er die
WStreithdhne”  bisher  wvor
einem Gerichtsprozess be-
waliren, Beide Parteien hiitten
sich bei ihren Rechtsstreitig-
keiten  jeweils rfii'tlir:h 76-
trennt, Was fiir die Gerichte
bedeutet, dass kein zusitzli-
ches  Verfahren eingeleitet
werden muss.

Der 70-jihrige Jurist aus
Miinster greift bei seiner Auf-
gabe als Mediator auf seinen
Erfahrungsschatz, auf Men-
schenkenntnis und auf sein
Grundlagenwissen als Media-
tor zuriick. Schmidt konzent-

riert sich in erster Linie auf die
wirtschaftsrechtliche  Bera-
tungspraxis. Darunter fallen
unter anderem das Gesell-
schaftsrecht, das Handels-
recht, Erbrecht und Immaobi-
lienrecht. Aber auch Streitig-
keiten um das Arbeitsrecht, so
Schmidt, haben enorm zuge-
nommen,

Das Landgericht in Miinster
und die Industrie- und Han-
delskammer Nord Waestfalen
begrilien dic Mediation. Aber
im Gegensatz zu England, den
Niederlanden oder den USA -
wo eine aubergerichiliche La-
sung cines Rechtssireites seit
den 60er Jahren praktiziert
wird —, wird die Mediation in
der EU noch entwickelt,
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Zum Thema

Mediation

Mediation ist ein struktu-
riertes freiwilliges Verfah-
ren zur konstruktiven Bei-
legung oder Vermeidung
eines Konfliktes. Die Kon-
fliktparteien wollen mit
Unterstiittzung einer drit-
ten unabhiingigen Person
#U einer gemeinsamen
Vereinbarung gelangen,
die ihren Bediirfnissen
und Interessen entspricht.
Der Mediator trifft dabei
keine eigenen Entschei-
dungen beziiglich des
Konflikis, er ist fiir das
Verfahren verantwortlich.



